VARALISE VASTUTUSE KOKKULEPE
Käesoleva varalise vastutuse kokkuleppe on _________________ /millal/ _________________ /kus/ alljärgnevatel tingimustel sõlminud ___________ (edaspidi: Tööandja), registrikood ________, asukoht ___________________, mida esindab juhatuse liige _____________ ja _______________ (edaspidi: Töötaja), isikukood ___________, elukoht ________________, edaspidi koos viidatud Pooled. 

1. Pooled lepivad kokku tingimused, millest lähtudes Töötaja, kes töötab Tööandja juures _______________________ ametikohal, võtab sõltumata oma süüst vastutuse temale tööülesannete täitmiseks antud Vara säilimise eest ning Tööandja maksab talle selle eest mõistlikku hüvitist.
2. Töötajale antakse tööülesannete täitmiseks kasutada Tööandja sülearvuti ___________ /mudel/ koos lisaseadmetega _________​​​​​​​​_____________________________ /kirjeldus/ (edaspidi: Vara). Varale on juurdepääs Töötajal ning temaga samas kabinetis töötavatel töötajatel. 
3. Töötaja vastutab varaliselt talle üleantud Tööandja Vara säilimise eest seni, kuni kestab tema töösuhe Tööandja juures ning tal on vajalik Vara kasutada tööülesannete täitmiseks. Varalise vastutuse ülempiir on __________________ eurot. 
4. Töötaja kohustub:
4.1. hoolikalt suhtuma temale tööalaseks kasutamiseks antud Tööandja Varasse ja rakendama abinõusid kahju tekkimise vältimiseks;
4.2. teatama viivitamatult Tööandjale kõikidest Vara ohustavatest asjaoludest või nende tekkimise võimalustest ja Vara kahjustamise juhtudest;

4.3. täitma kõiki Vara vastuvõtmist, hoidmist, transporti ja kasutamist reguleerivaid Tööandja poolt kehtestatud juhendeid;
4.4. andma Tööandja nõudmisel kirjalikult selgitusi Vara kahjustamise või hävimise põhjustest;

4.5. hüvitama tema vastutusel oleva Vara kahjustumisel või hävimisel Tööandjale tekkinud kahju.

5. Tööandja kohustub:

5.1. looma Töötajale tingimused, mis on vajalikud tavapäraseks tööks ja Töötajale usaldatud Vara säilimise tagamiseks;

5.2. rakendama meetmeid põhjuste kõrvaldamiseks, mis takistavad Töötajal Vara säilimise tagamist;
5.3. maksma Töötajale kokkuleppes nimetatud Vara eest vastutamise ülempiiri arvestades hüvitist ______________ eurot kuus.

6. Kokkuleppest tuleneda võivad vaidlused püüavad Pooled esmalt lahendada läbirääkimiste teel tuginedes hea usu ja mõistlikkuse põhimõttele. Läbirääkimiste ebaõnnestumisel kuuluvad kokkuleppest tulenevad vaidlused lahendamisele töövaidlusorganis.
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