
TÖÖLEPING nr ___ (ALAEALISEGA)
Käesoleva töölepingu on ________________ /millal/ _________________ /kus/ alljärgnevatel tingimustel sõlminud _______________________ (edaspidi: Tööandja), registrikood _______________, asukoht ___________________, mida esindab juhatuse liige _____________ ja _______________ (edaspidi: Töötaja), isikukood ___________, elukoht ________________, edaspidi koos viidatud Pooled. 

1. Lepingu tähtaeg
1.1. Töötaja asub tööandja juures tööle __.__.2023.a.
1.2. Tööleping on sõlmitud tähtajalisena seoses hooajatöö tegemisega. Tööleping lõpeb __.__.2023
2. Ametinimetus ja tööülesannete kirjeldus
2.1. Töötaja asub tööle ________ ametikohale.
2.2. Töötaja tööülesanneteks on ____________. Töötaja tööüleanded on täpsemalt kirjeldatud ametijuhendis.
3. Töötasu
3.1. Töötaja töötasu on _____  eurot tunnis. 
3.2. Tööandja maksab Töötajale töötasu üks kord kuus töötaja poolt näidatud pangakontole nr __________ palgaarvestuskuule järgneva kuu 5. kuupäeval.
3.3. Töötajale arvestatud töötasust peetakse kinni ja tasutakse seadustes ettenähtud maksud ja maksed. 
4. Tööaeg
4.1. Töötaja töötab 2/3/6/7 /vastavalt vanusele/ tundi päevas. /Kommentaar: Alaealine töötaja võib sõltuvalt vanusest ning õppetöö toimumisest töötada 2-7 tundi päevas. Alaealiste töötajate lühendatud täistööaja maksimaalsed kestused on sätestatud töölepingu seaduses § 43./
4.2. Töötaja tööpäeva alguse ja lõpu kellaajad, samuti aeg puhkamiseks ja einetamiseks on sätestatud tööandja töökorralduse reeglites. 
5. Töö tegemise koht
5.1. Töö tegemise asukoht on __________. 
6. Puhkus
6.1. Töötaja põhipuhkuse kestus on 35 kalendripäeva. /Kommentaar: TLS § 56 tulenevalt  on alaealiste põhipuhkuse kestvuseks 35 kalendripäeva./
7. Töökorralduse reeglid
7.1. Tööandja tutvustab töötajale töölepingu sõlmimisel töökorralduse reegleid, mis on töötajale täitmiseks kohustuslikud. Töökorralduse reeglid on kättesaadavad paberkandjal personalijuhi juures. 
8. Töölepinguülesütlemise etteteatamise tähtajad

8.1. Töölepingu ülesütlemise etteteatamise tähtajad on sätestatud töölepingu seaduses.
9. Kollektiivlepingu kohaldatavus
9.1. Töötaja suhtes kohaldatakse kollektiivlepingut, mis on sõlmitud tööandja ja __________ ametiühingu vahel. /Kommentaar: Juhul kui lepingule kollektiivlepingut ei kohaldu, siis tuleks see lause ära jätta./
10. Lõppsätted
10.1. Lepingus sätestamata küsimustes juhinduvad pooled Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest ja tööandja töökorralduse reeglitest.
Lepingu lisad:
1. Töötaja seadusliku esindaja kirjalik nõusolek/heakskiit Lepingu sõlmimiseks. /Kommentaar: Nõusolekut ei tohi anda koolikohustusliku alaealise töötamiseks koolivaheajal rohkem kui pooleks iga koolivaheaja kestusest./
_______________
________________

Tööandja
Töötaja
/Kommentaar: Alaealise eest võib lepingu allkirjastada ka seaduslik esindaja/
NB!    7-14 aastase alaealise töösuhe tuleb töötamise registris registreerida 10 TÖÖpäeva enne lapse tööle asumist http://www.rmp.ee/toooigus/tootamiseregister/muutus-7-14-aastase-lapse-tootamise-registreerimise-kord-2017-07-04
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